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Idioma de imparticion: Espafiol
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Centro/Departamento: Pedagogia
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Horario tutorias primer semestre:
Lunes: 11 a 14h. y Martes de 16 a 19h.
Horario tutorias segundo semestre:

Martes: 16 a 19h. y Jueves de 10 a 13h.

OTRO PROFESORADO: A CONTRATAR

Nombre y apellidos:

Centro/Departamento:

Area de conocimiento:

N2 Despacho: E-mail: Telf.:

Horario tutorias primer semestre:

Horario tutorias segundo semestre:




REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: No se especifican

COMPETENCIAS:
GENERICAS:
G1 - Aprender a aprender

G14 - Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y planificar el
trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de forma conjunta como individual

G15 - Capacidad para utilizar diversas fuentes de informacion, seleccionar, analizar, sintetizary
extraer ideas importantes y gestionar la informacidn

G17 - Capacidad de analisis y de autoevaluacién tanto del propio trabajo como del trabajo en
grupo

G18 - Compromiso ético para el ejercicio de las tareas docentes

G19 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante y plural
G2 - Resolver problemas de forma efectiva

G20 - Relacidn con diversos interlocutores sociales

G4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativa

G5 - Trabajar de forma colaborativa

G6 - Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional
G7 - Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo

G8 - Capacidad para elaborar discursos coherentes y organizados légicamente

G9 - Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y en la escrita
TRANSVERSALES:

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacidn con la capacidad de anlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisidn y avance permanente del
conocimiento.

CT1 - Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y
académico.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica
profesional.




CT5 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, los
valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

ESPECIFICAS:

E65 - Identificar y prevenir las necesidades curriculares del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo

E66 - Identificar y abordar las caracteristicas curriculares del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo

E77 - Desarrollar estrategias, procedimientos y técnicas de intervencién pedagdgica ante la
diversidad del alumnado

E78 - Conocer y abordar las diferentes medidas pedagdgicas previstas para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo

E79 - Promover y colaborar para la cooperacidon con otras instituciones, asociaciones u
organismos que contribuyen a la atencidn a la diversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Al finalizar la asignatura el alumnado serd capaz de:

e Conocer los programas de atencién a la diversidad segun la normativa vigente.

e Conocer las principales necesidades especificas de apoyo educativo que puede
presentar el alumnado.

e Determinar respuestas curriculares ante la diversidad del alumnado.

e Conocer diferentes modelos de apoyo internos y externos a las necesidades de
aprendizaje.

e Valorar la colaboracién familiar e interinstitucional en la respuesta pedagdgica a la
diversidad.

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

- N2de Horas en créditos ECTS (N2 créd. X25): ....cuuuvevvvirvveeeeeeeeeeeieeennns 150
= Clases Grupos Srandes: .....cccccccureeeeriieeeeeeiiieeeeeiee e e esreee e e enees 33
- Clases Grupos reduCidos: .....ccccveeeeeeciiieeeeeiieee et e e eeree e e 12

- Trabajo autdénomo o en tutoria (N9 de créd. x 25 — horas de clase).... 105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas Horas Presencialidad
Actividades docentes presenciales (presentacién oral, sesién 33 100
magistral...)

Actividades docentes no presenciales (analisis de fuentes 105 0
documentales; eventos cientificos y/o divulgativos; foro

virtual; lecturas; etc.)




Actividades practicas 12 100

La ensefianza que se propone se fundamenta en los principios constructivistas de actividad y
participacion y en un enfoque metodoldgico basado en la investigacion escolar. Ambos
fundamentos servirdn de modelo a los estudiantes para su posterior actividad docente, a la vez
que les permitira, ademas de adquirir informacién, elaborarla y hacerla propia.

En las clases tedricas, el profesorado, partiendo de las concepciones y conocimientos previos
del alumnado, presentard y orientara los problemas para la practica profesional como docente
que se proponen en el programa, y orientard a los grupos de trabajo y a los alumnos en las
tutorias. El profesorado, a través de casos practicos articulara el temario de toda la materia. El
papel del alumnado debe ser activo dado que la metodologia se basa en los principios del
aprendizaje basado en problemas y el estudio de casos.

El alumnado debera realizar diferentes practicas relacionadas con aspectos para la atencién a
la diversidad den el aula de Educacién Primaria. Para ello, tendrd que realizar diferentes
actividades individuales y grupales (Lecturas y debates sobre lecturas, analisis de documentos,
busqueda y consulta de bibliografia especifica y discusion de resultados, ejemplificacion y
estudio de casos, salidas de trabajo de campo, elaboracién de recursos, etc.)

Las sesiones seran de dos tipos:

a) Exposiciones tanto por parte del profesorado como del alumnado, dirigidas al gran grupo con
independencia de que el contenido sea tedrico o practico o ambos, con el apoyo de las TICs y
de otros recursos didacticos que nos ayudaran a desarrollar una clase activa y dindamica donde
el alumnado sea el principal protagonista.

b) Actividades practicas de caracter individual y grupal, entre otras, salidas y talleres, asi como
debates y puestas en comun.

Entre las actividades précticas se llevaradn a cabo la elaboracidn y adaptacion de recursos para
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo enmarcada dicha actividad en el
Proyecto de Innovacion docente INCLUREC. Las fases de este proyecto se adaptaran en caso de
confinamiento. Otras practicas consistirdn en la elaboracién de recursos segun el alumnado al
cual va dirigido, visita a centro especifico, visita de familiares de nifios con neae, etc.

Esta metodologia implica un mayor trabajo auténomo del alumnado, para lo que se
suministrara una bibliografia especializada a través de la plataforma virtual, que servira de guia
para el desarrollo de las sesiones de clase. El alumnado realizard las tareas encomendadas,
trabajando en grupos cuando sea procedente, participara en las puestas en comun vy
desarrollard y presentard los trabajos elaborados, empleando los medios tecnoldgicos
adecuados.

Si existe disponibilidad por parte de centros educativos de Educacidn Infantil y Primaria, se
realizardn salidas a los mismos. Ademds, se contara con experiencias de maestros y maestras
que llevan a la practica buenas practicas en relacién a la atencién a la diversidad.

La asistencia es obligatoria, ya que la docencia es presencial, la ausencia superior al 20% de
las sesiones implicaria la realizacion de un trabajo para evaluar las actividades de clase no
realizadas.

METODOLOGIAS DOCENTES




Marcar con una x

Sesiones Académicas Teodricas X
Sesiones Académicas Practicas X
Seminarios/exposicion y debate X
Trabajo en grupo/Aprendizaje colaborativo X
Tutorias Especializadas/talleres/practicas en laboratorios X

(informatica, idiomas)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual) X

PROGRAMA DE CONTENIDOS

BLOQUE I: Identificacién de necesidades, prevencion y caracteristicas de ensefianza para
atender a la diversidad.

Tema 1. Conceptualizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Las diferencias en el aula

e Concepto de necesidades especificas de apoyo educativo

e Concepto de necesidades educativas especiales

e Marco normativo
BLOQUE IlI: Adaptacidn del curriculum en el alumnado con necesidades educativas especiales,
BLOQUE IV: Medidas educativas para el alumnado de altas capacidades intelectuales y BLOQUE
V: Medidas educativas para el alumnado de incorporacién tardia y compensacién educativa.

Tema 2: El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Alumnado con necesidades educativas especiales.
e Medidas educativas para el alumnado con altas Capacidades.
e Medidas educativas para el alumnado con incorporacidn tardia. (Op)
e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje. (Op)
e Alumnado con dificultades debida a sus condiciones personales. (Op.)
Tema 4. Adaptacidn del curriculum en el alumnado con necesidades educativas especiales.

e Finalidad de las adaptaciones curriculares. Alumnado destinatario de este programa.

e Tipos de adaptaciones curriculares: no significativas, significativas y adaptaciones en el
alumnado con altas capacidades.

e Proceso de elaboracion y desarrollo de las adaptaciones curriculares segun los
anteriores tipos. Responsables de elaboracién y puesta en practica.

e Experiencias y recursos de educacién en las diferentes necesidades y discapacidades.

BLOQUE II: El refuerzo pedagdgico como medida preventiva y BLOQUE VI: Modelos de apoyo
interno y externo a las necesidades de aprendizaje

Tema 3. Modelos de apoyo y refuerzo a las necesidades de aprendizaje.
e Concepto y marco de referencia del apoyo interno.
e Modelos de apoyo: apoyo terapéutico, colaborativo, consulta, curricular.




e Desarrollo del apoyo interno en los centros: dénde, cémo, cuando... apoyar.
e Profesionales que desarrollan el apoyo interno. Funciones.
e Concepto y marco de referencia del apoyo externo. Profesionales que desarrollan el
apoyo externo en los centros. Funciones.
BLOQUE VII: Importancia de la colaboraciéon familiar y contribuciones de la colaboraciéon
interinstitucional en la respuesta pedagdgica a la diversidad

Tema 5: Importancia de la colaboraciéon familiar y contribuciones de la colaboracién
interinstitucional en la respuesta pedagdgica a la diversidad.

e Dinamicas familiares ante el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e La participacién de la familia en la educacién de los

e alumnosy de las alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

e El papel de los padres en la toma de decisiones respecto al proceso de escolarizacion
de estos alumnos.

e La colaboracién interinstitucional como principio de actuacién ante la diversidad:
Instituciones y asociaciones en pro de la diversidad. Proyectos y experiencias de
colaboracidn interinstitucional.
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Otros recursos

Normativa andaluza relacionada con la atencion a la diversidad:
https://www.adideandalucia.es/?view=disposicion&cat=11

Blog de recursos para la elaboracion de adaptaciones curriculares: https://www.aulapt.org

ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS (ACls) para alumnos/as de PRIMARIA:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/eoe malaga centro/adaptaciones.htm

MATERIALES PARA EDUCACION ESPECIAL (PEDAGOGI'A TERAPEUTICA Y AUDICION Y
LENGUAIJE): http://cpmonreal.es/recursos-educacion-especial/

ARASAAC:

Orientacion Andujar, recursos educativos y accesibles: https://www.orientacionandujar.es

Blog “La clase de miren”: http://laclasedemiren.blogspot.com/

Piruletea: http://piruletea.com/

Blog Mundo Especial: https://blogunmundoespecial.blogspot.com/search/label/Autismo

Blog “La mirada especial”: https://lamiradaespecial.blogspot.com.es/

Blog “Super PT”: https://elblogdesuperpete.blogspot.com

Blog Informdtica para Educacion Especial:
https://informaticaparaeducacionespecial.blogspot.com.es

Blog “maestra pt”: http://maestraespecialpt.com




Blog “El aula PT”. https://rocioauladept.blogspot.com

Blog “PTYAL”. https://ptyalcantabria.wordpress.com

Blog “Garachico enclave”: https://garachicoenclave.blogspot.com.es/p/contenidos.html

Blog “En el aula de apoyo”: https://enelauladeapoyo.blogspot.com.es

Blog “El sonido de |a hierba al crecer”: https://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com

Web CEIP. Loreto. http://www.ceiploreto.es

SISTEMA DE EVALUACION

Tal y como se establece en la memoria del titulo los instrumentos de evaluacién podran ser:

minimo maximo
Prueba Mixta 0 40
Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura 40 80
Realizacion y presentacion de trabajos tutelados sobre temas | 15 30
especificos de las asignaturas (mapa conceptual, portafolio del
alumno, elaboracién de materiales de aprendizaje a partir de
lecturas y documentos, andlisis fuentes documentales, etc.
Valoracidn de la participacién en las actividades presenciales y no | 10 20
presenciales establecidas
Proyecto de investigacidn tutelado 0 40
Practicas de aula 10 30
Prueba de ensayo/desarrollo 0 40
Elaboracién de una memoria-informe de 0 40
practicas

En concreto, teniendo en cuenta las ponderaciones recogidas en la memoria del titulo, se
utilizaran los siguientes instrumentos para la evaluacion del alumnado:

Porcentaje

Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura 40%

Realizacion y presentacidn de trabajos tutelados sobre temas especificos de las | 15%
asignaturas (mapa conceptual, portafolio del alumno, elaboracién de
materiales de aprendizaje a partir de lecturas y documentos, analisis fuentes
documentales, etc.

Valoracidn de la participacién en las actividades presenciales y no presenciales | 10%
establecidas




Practicas de aula 10%

Elaboracién de una memoria-informe de practicas 25%

Los trabajos tutelados, la participacion en las actividades presenciales y no presenciales, las
practicas de aula y la elaboracion de la memoria-informe de practicas se recogerd en Unico
proyecto final que se llama “Diario del Profesorado de Pedagogia Terapéutica” el cual tendra
actividades grupales e individuales.

TRABAJO VOLUNTARIO

Los alumno/as podran realizar, bajo la supervision del profesorado, un trabajo tedrico-
practico relacionado con la asignatura. Tienen un caracter voluntario e individual, y su idoneidad
se ajustara a los criterios que se expongan en clase. Este trabajo aumentara la nota de la asignatura
siempre que el examen y las practicas estén aprobadas (5).

Este trabajo podra consistir en:

Elaboracién y adaptacion de recursos para alumnado con nee.
Medidas educativas para el alumnado con incorporacion tardia.
Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.
Alumnado con dificultades debida a sus condiciones personales.

O O O O

Criterios de evaluacion y calificacion

o Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.

o Profundidad en el analisis efectuado.

o Originalidad e implicacion con las ideas que se plantean.

o Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

o Relacidn entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

o Critica razonada.

o Claridad y orden en la exposicion.

o Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccion, conclusiones,
graficos, tablas, ilustraciones, etc.

o Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacidn, autores, citas...

o Participacion activa en clase

o Participacion y aportacion en los trabajos y actividades grupales

o Usoy manejo de bibliografia pertinente.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

o Revisién durante el proceso de las producciones hasta su version definitiva: tutorias
personales y en equipo.

o Contactos periddicos a través del correo electrénico y materiales informaticos: tutorias
virtuales.

o Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

El Equipo docente de Primaria (recogida en Acta del 05/03/2019, publicada en la Web del
Grado) ha acordado que el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacién y expresion




en practicas, trabajos y exdmenes en todas las convocatorias y modalidades sera motivo de
suspensidn de la materia e influird negativamente en la evaluacién como se ha expresado en
los siguientes criterios:

1. Compromiso ético: Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, la/el
estudiante debera aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros principios,
deberd tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificaciéon de 0 puntos
en la prueba afectada, las siguientes cuestiones: copiar en los exdmenes, el falseamiento de la
bibliografia utilizada, la suplantacién de la identidad en las pruebas de evaluacién, asi como el
plagio total o parcial de un trabajo.

Segun el diccionario de la RAE (2001), “plagiar es copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas
como propias”. Esto implica que en la elaboracion de trabajos académicos no se pueden utilizar
frases, parrafos u obras completas de otros autores/autoras sin citarlos y referenciarlos
adecuadamente. Asimismo, se recuerda que algunos comportamientos (copiar, suplantar la
identidad, etc.) pueden suponer también la apertura de un expediente disciplinario.

2. La expresion escrita debe ser correcta en las dos tareas a evaluar A) y B): la coherencia y
cohesion en la expresion escrita son requisitos indispensables para la superacién de las pruebas
de evaluacion. Los errores ortograficos y de expresion se valoraran como se detalla a
continuacion: En los trabajos del alumnado no se permitird la presencia de faltas de ortografia
(en el caso de que las hubiese se suspendera dicho trabajo). En los exdmenes tedrico-practicos
se restara a la nota final: -0,25 por la primera falta de ortografia; -0,5 por la segunda falta de
ortografia; y a partir de la tercera falta se restara 1 punto por cada falta.

CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en
los instrumentos de evaluacion. Para la superacion de todas las pruebas es necesario obtener
al menos el 50% de su calificacion.

La mencién de “Matricula de Honor” (MH) podra ser otorgada a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacidn igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
estudiantes matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
“Matricula de Honor”. Para el cdlculo del nUmero de maximo de matriculas de honor se
redondeara al entero inmediatamente superior y no entrardn en el cdmputo los estudiantes de
la Universidad de Huelva que estén cursando estudios en otra universidad en el marco de un
programa de movilidad estudiantil, nacional o internacional. A estos estudiantes se les
reconoceran las calificaciones obtenidas en la universidad de destino, con independencia de
que se haya cubierto el cupo con los estudiantes que cursen la asignatura en la Universidad de
Huelva.

La matricula de honor se concedera al estudiante que obtenga la calificacién mas alta (superior
a 9 sobre 10 puntos) en la convocatoria ordinaria I. En caso de que haya mads de un estudiante
con la misma calificacién, que pudieran optar a la matricula de honor (siempre que se supere
la cuota para obtener esta mencién), se encargara un trabajo especifico cuya evaluacidon
determinard la obtencién de la matricula de honor, siguiendo los mismos criterios de
evaluacién de la asignatura.




Convocatoria ordinaria Il o de recuperacién de curso:

La evaluacién del temario se hard segun lo establecido en los instrumentos de evaluacién. Para
la superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacion.

Convocatoria ordinaria Ill o de recuperacién en curso posterior.

La evaluacién del temario se hard segun lo establecido en los instrumentos de evaluacién. Para
la superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacion.

Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo.

La convocatoria extraordinaria de finalizacion del titulo siempre se desarrollara en evaluacion
Unica final.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacion continua:

La evaluacion continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado.
La evaluacién serd continua para las convocatorias ordinarias |, 1l y 11

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y mdster
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién unica final.

Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticidn de la asignatura, lo solicitard al profesorado responsable por correo electrénico o
segln el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el
estudiante serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de
la convocatoria de evaluacidn ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacion del titulo siempre se desarrollard en evaluaciéon
Unica final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un
trabajo (30% de la calificacién final) y un examen (70% de la calificacidn final), de manera que
se muestre la adquisicion de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion
basica de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.




ANEXO Il

MODELO ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS DE
DOCENCIA AY B PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-21

GRADO/MASTER EN XXXX
Asignatura: Refuerzo Pedagdgico a la diversidad del alumnado
Curso ’ 42 ’ Cuatrimestre ’ 12
ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

El desarrollo de las sesiones planificadas para la imparticion de la asignatura se llevara a cabo de
forma presencial dentro de las posibilidades atendiendo al aforo del aula y las medidas sanitarias
establecidas. La docencia online actuara como apoyo a la presencial de la siguiente forma:

- Uso de las plataformas de apoyo al trabajo: Moodle, Genially, etc.

- El programa de comunicacion sincronica de apoyo a la docencia sera el propuesto por la
comunidad universitaria, Zoom. Asi como la webmail y el uso de telegram como medios de
comunicacion asincronica.

- El uso de elaboracion de videos explicativos, de analisis o de presentacion e incluso la grabacion
de las clases para una mejor comprension de los contenidos.

- Los documentos, materiales, webs, redes sociales seran también recursos disponibles

y complementada en todo caso por bibliografia especifica.

- Uso de diferentes aplicaciones o programas de videoconferencias para el desarrollo de las
tutorias grupales e individuales.

-Se mantienen todas las actividades propuestas para la docencia presencial, que se desarrollaran,
en cada caso a través de los recursos disponibles a la modalidad online (reunién de zoom, foros,
chats y tareas).

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

En relacién a las actividades formativas y metodologias docentes, de modo presencial se indicaba
lo siguiente:

Actividades Formativas Formato Metodologia docente Descripcion
(presencial/online)
Sesiones Académicas Teoricas Presencial Presentacién de un caso real de un

alumno con neae y leccién magistral
del profesor o del alumnado sobre la
necesidad y la respuesta educativa de
ese alumno. Aula de gran grupo
Sesiones Académicas Practicas Presencial Puesta en practica de talleres,
elaboracion de recursos, visita a
centros educativos, entrevistas, etc.
Pequefios grupos en Aulas INCLUREC.
Seminario/exposicidn y debate | Presencial Seminario con el libro en la mano de un
libro acordado por el alumnado y el
profesorado destacando un parrafo del
mismo  conectdndolo con los
contenidos de la asignatura. Lectura de

un libro.
Trabajo en grupo/Aprendizaje | Presencial y | Elaboracién de un dossier titulado
colaborativo trabajo auténomo | “Diario del profesorado de Pedagogia

Terapeutica”. Pequeios grupos en un
aula de gran grupo o en casa mediante
trabajo autondmo.




Tutorias Presencial Tutoria para orientar el disefio del
Especializadas/talleres/practicas recurso, talleres como el de adaptacion
en laboratorios (informatica, de juguetes y practicas como la visita a
idiomas) inclurec. Durante las clases en los
pequefios grupos o en el despacho.
Otro trabajo auténomo (trabajo | Presencial Lectura de un libro y puesta en comun.

individual)

Se desarrollara en el aula de gran grupo
durante dos horas.

En el

desarrollo de estas actividades formativas
semipresencial se llevardn a cabo de la siguiente forma:

y metodologias docentes de forma

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia docente Descripcion

Sesiones Académicas Tedricas

Presencial/Online
Sincrdnico

Presentacién de un caso real de un
alumno con neae y leccion magistral
del profesor o del alumnado sobre la
necesidad y la respuesta educativa de
ese alumno. Clases magistrales
participativas realizadas a través de
videoconferencia por zoom. Para
aumentar la participacion se abrira un
foro participativo sobre los contenidos
que se estén impartiendo en cada
momento

Sesiones Académicas Practicas

Presencial

Puesta en practica de talleres,
elaboracion de recursos, visita a
centros educativos, entrevistas, etc.
Pequefios grupos en Aulas INCLUREC.
Consistiran en la resolucidn de aquellas
cuestiones que generan los casos
practicos

(talleres) y el desarrollo de practicas
relacionadas con el alumnado con
neae que estamos viendo en las clases
tedricas.

Favoreciendo la capacidad de analisis,
sintesis y reflexién. La modalidad
presencial serd en pequefios grupos
presenciales

(pudiendo haber alumnos online)
atendiendo el aforo del aula y las
medidas sanitarias establecidas. En el
caso de la modalidad online, se
habilitaran salas grupales a través de
Zoom.

Seminario/exposicidn y debate

Online sincrénico

Seminario con el libro en la mano de un
libro acordado por el alumnado y el
profesorado destacando un parrafo del
mismo  conectdndolo con  los
contenidos de la asignatura. Lectura de




un libro. Se llevara a cabo mediante la
aplicacion Zoom aprovechando la
modalidad online para invitar al
seminario a la autora del libro.

Trabajo en grupo/Aprendizaje
colaborativo

Presencial %
trabajo auténomo

Elaboraciéon de un dossier titulado
“Diario del profesorado de Pedagogia
Terapeutica”. Pequeios grupos en un
aula de gran grupo o en casa mediante
trabajo  auténomo. Las clases
dedicadas a la elaboracién del Diario
se llevaran a cabo mediante pequefios
grupos presenciales, en caso de no
cumplir con el aforo del aula y las
medidas se utilizara la modalidad
online, en la cual se habilitaran salas
grupales a través de Zoom.

Tutorias
Especializadas/talleres/practicas
en laboratorios (informatica,
idiomas)

Presencial

Tutoria para orientar el disefio del
recurso, talleres como el de adaptacion
de juguetes y practicas como la visita a
Inclurec. Se llevaran a cabo, en la
medida de los posible, de manera
presencial en pequefios grupos
respetando el aforo del aula y las
medidas sanitarias establecidas. En el
caso de tener que pasar a modalidad
online, se llevaran a cabo mediante la
aplicacion Zoom, con videos vy
documentos que cumplimenten estas
tutorias.

Otro trabajo auténomo (trabajo
individual)

Online

Lectura de un libro y puesta en comun.
Se desarrollara en el aula de gran grupo
durante dos horas. La lectura se llevara
a cabo por cada alumno o alumnaensu
casa. El seminario se desarrollard a
través de zoom invitando a la autora
del mismo.

Adaptacién sistemas de evaluacion

Este tipo de evaluacién se adaptara a la evaluacion mixta o hibrida de la siguiente forma.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Pruebas orales y/o | Presencial Desarrollo de una prueba oral o | 40%
escritas de los escrita en la cual el alumno
contenidos de |la defienda los contenidos tedricos y
asignatura practicos de la asignatura a través

de la resolucién de preguntas en




relacién a casos de alumnado con
neae. Se desarrollara en pequenos
grupos si es necesario para
cumplir con el aforo vy, si no es
posible de forma presencial, se
llevara a cabo a través de Moodle
0 Zoom.

Realizacion y | Online Elaboracién de parte del Diario de | 15%

presentacién  de | presencial Profesorado de Pedagogia

trabajos tutelados Terapéutica.

sobre temas

especificos de las

asignaturas (mapa

conceptual,

portafolio del

alumno,

elaboracién de

materiales de

aprendizaje a partir

de lecturas vy

documentos,

andlisis fuentes

documentales, etc.

Valoracién de la | Online Valoracién de la participacion | 10%

participacidn en las | presencial activa y con sentido en el aula

actividades recogida de alguna forma también

presenciales y no en el Diario del Profesorado de

presenciales Pedagogia Terapéutica.

establecidas

Practicas de aula Presencial Valoracién del desarrollo de las | 10%
practicas y de la implicacion de
cada alumno o alumna en las
mismas durante el proceso
recogida la misma en el Diario de
Profesorado de Pedagogia
Terapéutica.

Elaboraciéon de una | 25% Elaboracion del resto del Diario de | 25%

memoria-informe Profesorado de Pedagogia

de priacticas Terapéutica.

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendra las notas de las actividades aprobadas durante el
curso en evaluacién continua, debiendo presentar los trabajos pendientes o realizar las pruebas
de evaluacién no superadas.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Prueba de Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Prueba Presencial Se realizard una prueba 30%
objetiva final individual de dominio




de los contenidos tedricos
de la asignatura mediante
preguntas cortas de

manera presencial
garantizando las medidas
sanitarias.

Prueba escrita Online asincrono Se realizard una prueba 40%

derespuesta individual de dominio de

abierta los contenidos practicos

de la asignatura mediante
la resolucién de un caso
practico que se enviara al

alumnado mediante
Moodle.
Documentos Online asincrono Entrega del trabajo 30%
propios individual sobre las
(analisis de lecturas de los
lectura documentos que se
obligatoria) indiguen como

obligatorios de la
asignatura y las practicas a
realizar en la misma.

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendra las notas de las actividades aprobadas durante
el curso en evaluacién continua, debiendo presentar los trabajos pendientes o realizar las
pruebas de evaluacién no superadas.

ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

El desarrollo de las sesiones planificadas para la imparticidn de la asignatura se llevard a cabo de
forma online mediante el uso de diferentes recursos. Los contenidos de las asignaturas no varian.
Entre dichos recursos se encuentran:

- Uso de las plataformas de apoyo al trabajo: Moodle, Genially, etc.

- El programa de comunicacién sincrénica de apoyo a la docencia serd el propuesto por la
comunidad universitaria, Zoom. Asi como la webmail y el uso de telegram como medios de
comunicacion asincronica.

- El uso de elaboracion de videos explicativos, de analisis o de presentacion e incluso la grabacion
de las clases para una mejor comprension de los contenidos.

- Los documentos, materiales, webs, redes sociales seran también recursos disponibles

y complementada en todo caso por bibliografia especifica.

- Uso de diferentes aplicaciones o programas de videoconferencias para el desarrollo de las
tutorias grupales e individuales.

-Se mantienen todas las actividades propuestas para la docencia presencial, que se desarrollaran,
en cada caso a través de los recursos disponibles a la modalidad online (reunién de zoom, foros,
chats y tareas).

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

En relacién a las actividades formativas y metodologias docentes, en el modo online se llevaran a
cabo de la siguiente forma.

Actividades Formativas Formato Metodologia docente Descripcion
(presencial/online)




Sesiones Académicas Tedricas Online

Presentacién de un caso real de un
alumno con neae y leccién magistral
del profesor o del alumnado sobre la
necesidad y la respuesta educativa de
ese alumno en clases de gran grupo
que se llevardan a cabo mediante
Zoom.

Sesiones Académicas Practicas Online

Puesta en practica de talleres,
elaboracion de recursos, visita a
centros educativos, entrevistas, etc.
Se llevara a cabo en pequefios grupos
a través de la plataforma Zoom
utilizando la creacion de diferentes
salas para el trabajo de los diferentes
grupos v visitas virtuales a los centros
acordados.

Seminario/exposicidon y debate | Online

Seminario con el libro en la mano de
un libro acordado por el alumnado y el
profesorado destacando un parrafo
del mismo conectdndolo con los
contenidos de la asignatura. El
seminario se llevard a cabo mediante
la aplicacion de videoconferencia
Zoom, siguiendo la misma dindmica
que en la presencial y contando
ademas con la autora del libro.

Trabajo en grupo/Aprendizaje | Online
colaborativo

Elaboracion de un dossier titulado
“Diario del profesorado de Pedagogia
Terapéutica”. Pequefios  grupos
creados en salas de espera de la
aplicacion de Zoom.

Tutorias Online
Especializadas/talleres/practicas
en laboratorios (informatica,
idiomas)

Tutoria para orientar el disefio del
recurso, talleres como el de
adaptacidon de juguetes y practicas
como la visita a inclurec. Se realizaran
estas tutorias y talleres a través de
Zoom, Skype, y las visitas se sustituiran
por videos o participaciéon de
profesionales de la institucion que
ibamos a visitar.

Otro trabajo auténomo (trabajo | Online
individual)

Lectura de un libro y puesta en comun.
Se desarrollard en el aula de gran
grupo pero a través de Zoom.

Adaptacion sistemas de evaluacion

Este tipo de evaluacién se adaptara a la evaluacion online de la siguiente forma.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de evaluacion

Formato Descripcion
(presencial/online

Porcentaje




sincrono

memoria-informe de
practicas
(Producciones
multimedia y
colaborativas)

asincrono

asincrono)
Pruebas orales vy/o | Online sincrono Se llevard a cabo una prueba oral | 40%
escritas de los o escrita utilizando Moodle y
contenidos de Ia Zoom para el desarrollo de Ia
asignatura misma, la cual consistirda en dar
(Presentacion/defensa respuesta a diferentes preguntas
oral por video- relacionadas con diferentes casos
conferencia o prueba de alumnado con neae.
escrita de respuesta
abierta)
Realizacion y | Online sincrono y | Sevalorara a través del proceso de | 15%
presentacién de | asincrono elaboracién y la entrega del
trabajos tutelados dossier final del Diario del
sobre temas Profesorado de Pedagogia
especificos de las Terapeutica el cual incluird
asignaturas (mapa diferentes practicas grupales e
conceptual, portafolio individuales.
del alumno,
elaboracién de
materiales de
aprendizaje a partir de
lecturas y
documentos, analisis
fuentes
documentales, etc.
Valoracién  de  la | Online sincrono 10%
participacién en las
actividades
presenciales y no
presenciales
establecidas
(Participacion)
Practicas de aula | Online sincrono 10%
(debates, talleres,
seminarios...)
Elaboracién de wuna | Online sincrono vy 10%

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendra las notas de las actividades aprobadas durante el
curso en evaluacién continua, debiendo presentar los trabajos pendientes o realizar las pruebas
de evaluacién no superadas.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Prueba de
evaluacion

Formato
(presencial/online
sincrono

o

Descripcion

Porcentaje




asincrono)

Prueba Online sincrono Se realizard una prueba 30%
objetiva (tipo final individual de dominio
test) de los contenidos tedricos
de la asignatura mediante
preguntas cortas de
manera sincronica.
Prueba escrita Online sincrono Se realizard una prueba 40%
derespuesta individual de dominio de
abierta los contenidos practicos
de la asignatura mediante
la resolucion de casos
practicos que se enviara al
alumnado mediante
moodle
Documentos Online asincrono Entrega del trabajo 30%
propios individual relacionado con
(analisis de la elaboracion de las
lectura practicas de la asignatura.
obligatoria)

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendra las notas de las actividades aprobadas durante el
curso en evaluacién continua, debiendo presentar los trabajos pendientes o realizar las pruebas
de evaluacién no superadas.




